Vejen KOMMUNE

Dagtilbud & Skole Vejen den 21. juni 2018

Folkeskolens fremtid

Del 1
Fra tema til vision

Byradet i Vejen Kommune har indledt en proces, hvor folkeskolens fremtid er i fokus.

Der har veeret afholdt et temamgde i Byradet d.14.juni. 2018

Fgrst med et forvaltningsoplaeg om sammenhangen i bgrnenes og de unges leering, den gode
undervisning, der giver gget laering samt oplistning af nuveerende og kommende kommunale
indsatser. Dernaest et oplaeg fra en ekstern konsulent om indsigt i fremtidens skole, de
paedagogiske og fysiske laeringsmiljger samt bud pa et skolevaesen i top 10. Mellem oplaeggene
drgftede Byradet i tre runder nye veje for kommunens skoler.

Sammenfatning af Byradets drgftelser pa temamgdet d.14.juni 2018
Byradets input er efterfglgende blevet opdelt i felgende kategorier:

Trivsel og uddannelsesparathed
- Sociale og personlige kompetencer
- Faglige kompetencer
- 21.arh. kompetencer
- Fraveer
Visioner
Lpfteevne
Malbare mal
Leeringsmiljget
- Struktur
- Medarbejdere
- Fysiske miljger
@konomi
Elever
Forzeldre
Andre interessenter
Andet
(Sammenfatning af alle input kan laeses i bilag)
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Proces frem mod vision og mal
Sammenfatningen af alle input kan samles i fglgende:
e Vivil have alle med.
e Det skal give mening for bgrnene og de unge at ga i skole.
e Alle bgrn og unge skal vaere uddannelsesparate, nar de har afsluttet folkeskolen i Vejen
Kommune.
e Et bgrnesyn, hvor anerkendelse, motivation og engagement understgtter nysgerrighed,
trivsel og laering.

Sammenfatningen af alle input kan samles i denne figur:

Engagement
0og
motivation
Bern og

parathed

21.
arhundredes nysgerrige
kompetencer barn og
unge

Naeste skridt i processen har veeret at samle alle input til et forslag til en vision og til at opstille
strategiske mal pa kort, mellemlang og lang sigt.
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Vision for folkeskolen

Vi har hgje forventninger til alle. Vi vil have alle med. Det skal give mening at ga i skole. Alle bgrn og unge
skal veere uddannelsesparate efter endt skolegang i Vejen Kommune. Vi vil et lzeringsmiljg, hvor alle
elever, foraeldre og fagfolk spiller hinanden gode og hvor anerkendelse, motivation og engagement
understgtter nysgerrighed, trivsel og leering

Nar Vejen Kommune vil have en skole i top 10, kan de strategiske mal se saledes ud:

Strategiske mal

@ge trivslen i forhold til foregdende ar
e Korte Flere uddannelsesparate i forhold til foregdende ar
Mere varierende og motiverende leeringsmiljger

@ge trivslen i forhold til foregaende ar
Flere uddannelsesparate i forhold til foregdende ar
Mere varierende og motiverende leeringsmiljger

* Mellem @Pge elevernes motivation, engagement og nysgerrighed

@ge trivslen (top 10)

Flere uddannelsesparate (top 10)

Leeringsmiljger, der understgtter top 10 i de 21.arh. kompetencer

e Llange @ge elevernes motivation, engagement og nysgerrighed i forhold til foregdende ar

Pge arbejdet med elevernes kreativitet, innovation, kritisk taenkning & problemlgsning og
kollaboration (de 21. &rh. kompetencer)

Efter politisk behandling og preesentation for skoleledere af del 1 udarbejdes del 2 Fra vision til
handling. Del 2 bearbejdes pa seminar for Udvalget for Skole og Bgrn i august 2018.
Overskrifterne i del 2 er:

e God undervisning giver gget leering

e Laeringsperspektivet

e Det fysiske laeringsmiljg

e Strategiske mal og fremtidige handlinger

e Ledere og medarbejderne som en ressource



