Vejen Kommunes malsatning for
dagtilbuddet 2015 - 2017

Kerneopgaven: "Fremme barnets muligheder i livet”
Et dagtilbud:

e Hvor alle bgrn trives

e Hvor barnet tager aktivt del i feellesskabet og oplever venskaber

o Hvor de paedagogiske aktiviteter understgtter barnets egne initiativer og handlemuligheder

e Hvor der er et teet samspil mellem foraldre og det paedagogiske personale omkring barnets trivsel,
udvikling og laering

Laeringsperspektivet
Nar vi i Vejen Kommunes dagtilbud taler om laering, mener vi, at bgrn leger og laerer hele tiden

e Leg udspringer af barnets behov og interesser og er sammen med andre, fundamentet for at barnet
kan udvikle evnen til at gve indflydelse pa og skabe kontrol over eget liv

e Vifglger barnets motivation og intentioner — i taeet samspil med barnet selv, dets kammerater og
foreeldre

e Viunderstgtter leering nar barnet oplever tryghed, mgdes med tillid og udfordringer, samt inspiration
fra naerveerende og fagligt kompetente voksne

De overordnede nationale mal

Dagtilbuddet skal skabe et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemilj@, der i samarbejde med hjemmene

e understgtter b@grnenes trivsel, sundhed, alsidige udvikling og laering

e sikrer dem en god og tryg opvaekst, med mulighed for leg, fordybelse, udforskning og erfaring

e fremmer deres selvveerd, evner til at indga i forpligtende feellesskaber, samt forstaelse for
demokrati og kulturel integration

e styrker oplevelsen af sammenhaeng og kontinuitet pa tveers af hjem, dagtilbud og skole



Vejen Kommunes dagtilbud males pa:

e Lokalt fastsatte mal for progression over tid ift. niveau for bgrnenes udvikling af sprog, robusthed
og forandringsparathed

e Dagtilbuddet formulerer mal og kriterier ud fra den paedagogiske laereplan og evaluerer dem
Igbende bade internt og pa tveers af dagtilbud og skole

Omdrejningspunkter for udvikling af den paedagogiske praksis
Vejen Kommunes dagtilbud kendes pa:

e Konsekvent fokus pa foraeldre inddragelse og inkluderende bgrnefallesskaber

e Sammenspil mellem leg, rutiner og paedagogiske aktiviteter der understgtter barnets udvikling og
leering

e Tt dialog og relevant inddragelse af flerfaglige samarbejdspartnere omkring barnets trivsel,
potentialer/ udfordringer samt udvikling og laering

e En steerk professionskultur, hvor medarbejdernes kompetencer udvikles og szettes i spil, pa
baggrund af systematisk refleksion og forskningsbaseret viden



