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Indledning 

Forældre sikres indflydelse igennem forældrebestyrelser med flertal af valgte forældre og med 
repræsentantskab af medarbejdere. En styrelsesvedtægt udgør rammen for forældrebestyrelsernes 
arbejde. Kommunalbestyrelsen fastsætter styrelsesvedtægten efter indhentet udtalelse fra 
forældrebestyrelserne.  

I Vejen Kommune er kommunale dagtilbud for børn i alderen 0-6 år organiseret i områdeinstitutioner, en 
dagpleje, et særligt dagtilbud Sløjfen og børnecentre. Da der er fælles bestyrelser mellem dagtilbud og 
skole i børnecentrene, er disse ikke omfattet af denne styrelsesvedtægt. 

Der er en forældrebestyrelse for hver områdeinstitution og forældreråd for hvert hus. Der er én samlet 
bestyrelse for dagplejen. Ligeledes for det særlig dagtilbud Sløjfen. Et medlem af Udvalget for Skoler og 
Børn deltager i forældrebestyrelserne, som kontaktperson - og kan deltage i forældrebestyrelsesmøderne 
efter aftale med forældrebestyrelsen. De har ikke stemmeret i forældrebestyrelsen. 

 

Institutioner 
Dagplejen 
Dagplejen er ét samlet kommunalt dagtilbud. 

  

Område 1 
• Børnehaven Vestervang i Brørup 
• Børnehaven Æblehaven i Brørup 
• Den integrerede institution Børneborgen i Brørup  
• Den integrerede institution Tumlehøj i Holsted  
• Den integrerede institution Veerst-Bække Børnehave i Bække  

 

Område 2 
• Den integrerede institution Spiloppen i Jels  
• Den integrerede institution Luna i Sdr. Hygum  
• Den integrerede institution Galaksen i Rødding  
• Den integrerede institution Lindehuset i Øster Lindet  
• Askov-Malt Børnehave i Askov  
• Natur Børnehaven Egebo i Vejen  

 
Område 3 

• Børnehaven Bakkegården i Vejen 
• Børnehaven Kildevænget i Vejen 
• Den integrerede institution Vorupparken i Vejen 
• Den integrerede institution Billingland i Vejen 

 
Det særlige dagtilbud 
Sløjfen er det særlige kommunale dagtilbud og er beliggende i Brørup. 
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Organisatorisk 
Dagtilbud er organisatorisk placeret i afdelingen; Børn, PPU og Sundhedspleje. Foruden dagtilbud (herunder 
det særlige dagtilbud Sløjfen) består afdelingen af Pladsanvisningen, Pædagogisk/Psykologisk Udvikling 
(PPU) samt Sundhedsplejen & Børnetræning. Børn, PPU og Sundhedspleje er ledet af en afdelingschef. 
Dagtilbud refererer til det politiske udvalg Skoler og Børn.  

 

Lovgrundlag 
Forældrebestyrelsen for kommunale dagtilbud oprettes i henhold til Dagtilbudslovens § 14-16. 
Forældrebestyrelsen for det særlige dagtilbud oprettes i henhold Servicelovens § 32. 

Kompetencer 
Forældrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, 
kommunalbestyrelsen har fastsat.  

Øverste leders kompetencer  
Øverste leder har følgende kompetenceområder:  

• Øverste leder varetager det overordnede ledelsesansvar på drift, personale, økonomi og 
pædagogisk ledelse af sit respektive område med reference til chefen for Børn, PPU & 
Sundhedspleje med afsæt i MED-aftalen og principper vedtaget i forældrebestyrelsen.  

• Øverste leder er ansvarlig for at sikre realisering af Byrådets politiske strategier, vision og værdier.  
• Øverste leder varetager forældrebestyrelsesarbejdet som sekretær.  

 

Forældrebestyrelsesmedlemmernes kompetencer  
Forældrebestyrelsen har følgende kompetenceområder:  

Ansættelser  
Forældrebestyrelserne for områdeinstitutioner og Dagplejen:  

• Har mulighed for, at en repræsentant fra forældrebestyrelsen kan deltage i ansættelsesudvalget. 

Forældrebestyrelsen for det særlige dagtilbud: 

• Har mulighed for, at en repræsentant fra forældrebestyrelsen kan deltage i ansættelsesudvalget. 

Politiske beslutninger om budget og strukturændringer  
Forældrebestyrelse for områdeinstitutionerne og Dagplejen  

• Er høringspart  
 

Forældrebestyrelsen for det særlige dagtilbud:  

• Er høringspart i forhold til politiske beslutninger om budget og strukturændringer.  
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Den styrkede pædagogiske læreplan  
Forældrebestyrelserne for områdeinstitutionerne og Dagplejen:  

• Inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfølgningen på den pædagogiske læreplan.  
 

Skabe gode overgange  
Forældrebestyrelserne for områdeinstitutionerne og Dagplejen: 

• Inddrages i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem 
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.  

 

Dagtilbuddets arbejde  
Forældrebestyrelserne for områdeinstitutionerne og Dagplejen:  

• Fastsætter principper for dagtilbuddets arbejde – f.eks. principper for det pædagogiske virke i 
daginstitutionen og struktur for forældresamarbejde – f.eks. hvordan forældrearbejdet 
tilrettelægges bedst og hvordan forældremøder tilrettelægges.  
 

Forældrebestyrelsen for det særlige dagtilbud  
• Fastsætter principper for dagtilbuddets arbejde.  

 

Samarbejde mellem dagtilbud og hjem  
Bestyrelserne for områdeinstitutionerne og Dagplejen.  

• Fastsætter principper for samarbejde mellem dagtilbud og hjem – f.eks. dagtilbud/hjem samtaler, 
håndtering af børns ferieafholdelse, hente og bringe tidspunkter, gåhjemmøder om inddragelse af 
forældre i børns læring og fokuseret forældreinvolvering igennem specifikke tiltag som f.eks. 
frivillig børneplan og familiedeltagelse. 
 

Budget  
Forældrebestyrelsen for områdeinstitutionerne og Dagplejen  

• Fastsætter principper for anvendelse af den del af budgetrammen, som ligger udenfor lønsummen 
og indenfor de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, kommunalbestyrelsen har fastsat. 

 

Forældrebestyrelsen for det særlige dagtilbud  
• Fastsætter principper for anvendelse af den del af budgetrammen, som ligger udenfor lønsummen 

indenfor de af kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet fastsatte retningslinjer.  
 

Sundt frokostmåltid  
I henhold til dagtilbudslovens § 16b, stk. 5 skal Kommunalbestyrelsen mindst hvert andet år give mulighed 
for fravalg efter stk. 1 og 2 af et sundt frokostmåltid efter § 16 a, stk. 1. Frokostmåltidet skal ophøre senest 
6 måneder efter at forældrenes beslutning om fravalg er modtaget af kommunalbestyrelsen. 
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• Forældrebestyrelsen er ansvarlig for at facilitere afstemningen og oplyse kommunalbestyrelsen om 
forældrenes beslutning om et evt. fravalg af et sundt frokostmåltid. 

 

Forældreråd  
Forældrerådet har følgende kompetenceområder:  

• Afholde valg til forældreråd og valg af repræsentant og suppleant til forældrebestyrelsen.   
• Være sparringspartner for forældrebestyrelsesmedlemmet/forældrebestyrelsen og 

områdelederteamet.  
• Drøfte lokale tiltag og aktiviteter og lokal udmøntning af de beslutninger, der træffes af 

forældrebestyrelsen.  
 

Konstituering  
Forældrebestyrelsens sammensætning og roller  
Områdeinstitutionerne  
Når forældrebestyrelsen skal sammensættes, vælges først et forældreråd i hver af områdeinstitutionernes 
enheder.  

Forældrerådet skal bestå af 3-6 medlemmer. Forældrebestyrelsen fastsætter antal forældre i forældrerådet 
inden for rammen af de 3-6 medlemmer. 1 forældrerepræsentant vælges også som forældrerådets 
repræsentant i bestyrelsen og 1 forældrerepræsentant vælges som personlig suppleant for 
bestyrelsesmedlemmet. I forældrerådet deltager 1 repræsentant fra områdelederteamet og/eller en 
medarbejder.  

 
Forældrebestyrelsen  
I områdeinstitutionerne er repræsentantskabet for forældrebestyrelsen på følgende måde:  

• 1 forældrerepræsentant + 1 personlig suppleant vælges fra hvert af områdets forældreråd.  
• 1-2 medarbejderrepræsentanter + 1 suppleant valgt samlet for området. 

 
Valgprincipper og perioder  
Valg til forældreråd for Områdeinstitutionerne  

Forældrerådsvalget er en forudsætning for forældrebestyrelsen i områderne. 

• Valg til forældrerådet sker ved et valg, som afholdes hvert andet år i april/maj på hver enhed i 
områderne.  

• Enhedens forældrerepræsentanter vælges af og blandt de forældre, der på valgets tidspunkt har 
barn/børn indskrevet i enhed/dagtilbud.  

 

Valg til forældrebestyrelse: 

• Valg til forældrebestyrelsen sker indirekte ved, at pladsen i forældrebestyrelsen tilfalder den 
forælder, der har fået flest stemmer til forældrerådet. Hvis forælderen med flest stemmer ikke 
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ønsker at indgå i forældrebestyrelsen, kan den forælder med næstflest stemmer indgå i 
forældrebestyrelsen. 

• Medarbejderrepræsentanter vælges blandt medarbejdere hvert 2 år. 
• Den første uge i juni arrangeres et fælles møde for hele dagtilbud, hvor der er information om, 

hvad det vil sige at være en del af en forældrebestyrelse + konstituering af forældrebestyrelsen.  
 

Periode:  

• Samtlige forældrerepræsentanter vælges for en 2-årig periode (enhederne er på valg forskudt). 
Dette gælder for både forældreråd og -bestyrelse. 

• Personlige suppleanter for repræsentanter for enhederne vælges for en 2-årig periode. 
• Medarbejderrepræsentanterne vælges for en 2-årig periode.  
• Suppleanterne for medarbejderrepræsentanterne vælges for en 2-årig periode.  
• Den siddende forældrebestyrelse er fungerende, indtil den nye forældrebestyrelse er konstitueret. 

 
Procedurer ved afholdelse af forældrerådsvalg - områdeinstitutionerne  
Varsel: 

• Senest 2 uger efter, at der har været valg til forældrerådet, afgøres det, hvilket medlem af 
forældrerådet, der indgår i forældrebestyrelsen.     

• Varsling til forældrerådsvalget skal foregå tidligst 14 dage før valget.  
 

Generelt ved forældrerådsvalget: 

• Blandt de fremmødte forældre vælges 2 stemmetællere. 
• Personer, der er ansat i en af områdets enheder, kan ikke vælges som forældrerepræsentant i 

bestyrelsen.  
• Afstemningen skal være hemmelig. Stemmesedler udleveres. 
• Hver af de fremmødte forældre har 1 stemme, uanset antal børn indskrevet i institutionen. Der 

udleveres således én stemmeseddel til alle fremmødte forældre, dog max. 2 
forældre/forældrerepræsentanter pr. barn.  

• De stemmeberettigede skal anføre det antal navne, som skal vælges til forældrerådet. Er der eks. 3 
ledige pladser i forældrerådet, kan den stemmeberettigede skrive 3 navne på sin stemmeseddel. 
Hvert navn kan kun skrives 1 gang på en stemmeseddel.  

• Ved stemmelighed mellem flere kandidater foretages omvalg mellem disse. I tilfælde af fortsat 
stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning.  

• Stemmeoptællingen foretages straks efter afstemningens afslutning. 
• Genvalg kan finde sted. 
• Der kan opstilles ved skriftlig fuldmagt.  
• Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt. 

 
Dagplejen 
I Dagplejen er repræsentantskabet for forældrebestyrelsen på følgende måde:  

• 6 forældrerepræsentanter + 3 suppleanter  
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• 2 medarbejderrepræsentanter fordelt på 1 dagplejer + 1 suppleant og 1 dagplejepædagog + 1 
suppleant. 

Valgprincipper og perioder  
Valg til forældrebestyrelsen: 

• Der er forældrebestyrelsesvalg hvert år foretaget i april/maj. 
• Forældrerepræsentanterne vælges af forældre til børn i Dagplejen.  
• Medarbejderrepræsentanter vælges blandt medarbejderne. Dagplejerne vælger 

medarbejderrepræsentant + 1 suppleant og dagplejepædagogerne vælger 1 
medarbejderrepræsentant + 1 suppleant. 

 

Periode:  

• Forældrerepræsentanter er valgt for en 2-årig periode (vælges forskudt).  
• Suppleanter for forældrerepræsentanter vælges for en 1-årig periode.  
• Medarbejderrepræsentanter vælges for en 2-årig periode.  
• Suppleanten for medarbejderrepræsentanten vælges for en 1-årig periode. Den siddende 

forældrebestyrelse er fungerende, indtil den nye forældrebestyrelse er konstitueret.  
 

Procedurer ved afholdelse af forældrebestyrelses valg – Dagplejen   
• Varsling til forældrebestyrelsesvalget skal foregå tidligst 14 dage før valget.  

 

Generelt ved valget:  

• Blandt de fremmødte forældre vælges 2 stemmetællere. 
• Personer, der er ansat i Dagplejen, kan ikke vælges som forældrerepræsentant i bestyrelsen.  
• Afstemningen skal være hemmelig. Stemmesedler udleveres. 
• Hver af de fremmødte forældre har 1 stemme, uanset antal børn indskrevet i institutionen. Der 

udleveres således én stemmeseddel til alle fremmødte forældre, dog max. 2 
forældre/forældrerepræsentanter pr. barn.  

• De stemmeberettigede skal anføre det antal navne, som skal vælges til forældrerådet. Er der eks. 3 
ledige pladser i forældrerådet kan den stemmeberettigede skrive 3 navne på sin stemmeseddel. 
Hvert navn kan kun skrives 1 gang på en stemmeseddel.  

• Ved stemmelighed mellem flere kandidater foretages omvalg mellem disse. I tilfælde af fortsat 
stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning.  

• Stemmeoptællingen foretages straks efter afstemningens afslutning. 
• Genvalg kan finde sted. 
• Der kan opstilles ved skriftlig fuldmagt.  
• Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt. 

 

Det særlige dagtilbud  
I det særlige dagtilbud er repræsentantskabet for forældrebestyrelsen på følgende måde:  

2 forældrerepræsentanter + 2 suppleanter  

1 medarbejderrepræsentant + 1 suppleant 
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Valgprincipper og perioder (for det særlige dagtilbud)  
• Der er valgmøde hvert år (efterår). 
• Forældrerepræsentanterne vælges af forældre til børn indskrevet i det særlige dagtilbud.  
• Medarbejderrepræsentanter vælges på et fælles personalemøde blandt medarbejderne i det 

særlige dagtilbud. 
 

Periode: 

• Forældrerepræsentanter er valgt for en 2-årig periode (vælges forskudt). 
• Suppleanten vælges for en 1-årig periode. 
• Medarbejderrepræsentanten vælges for 2-årig periode. 
• Suppleanten for medarbejderrepræsentanten vælges for en 1-årig periode. 
• Den siddende forældrebestyrelse er fungerende, indtil den nye forældrebestyrelse er konstitueret.  

 
Procedurer ved afholdelse af forældrebestyrelses valg – det særlige dagtilbud  

• Varsling til forældrebestyrelsesvalget skal foregå tidligst 14 dage før valget.  
 

Generelt ved valget  

• Blandt de fremmødte forældre vælges 2 stemmetællere. 
• Personer, der er ansat i Sløjfen kan ikke vælges som forældrerepræsentant i bestyrelsen.  
• Afstemningen skal være hemmelig. Stemmesedler udleveres. 
• Hver af de fremmødte forældre har 1 stemme, uanset antal børn indskrevet i institutionen. Der 

udleveres således én stemmeseddel til alle fremmødte forældre, dog max. 2 
forældre/forældrerepræsentanter pr. barn.  

• De stemmeberettigede skal anføre det antal navne, som skal vælges til forældrerådet. Er der eks. 3 
ledige pladser i forældrerådet kan den stemmeberettigede skrive 3 navne på sin stemmeseddel. 
Hvert navn kan kun skrives 1 gang på en stemmeseddel.  

• Ved stemmelighed mellem flere kandidater foretages omvalg mellem disse. I tilfælde af fortsat 
stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning.  

• Stemmeoptællingen foretages straks efter afstemningens afslutning. 
• Genvalg kan finde sted. 
• Der kan opstilles ved skriftlig fuldmagt.  
• Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt. 

 

Stemmeberettigede og valgbare forældre (gældende for områdeinstitutionerne, Dagplejen, 
og det særlige dagtilbud)  

• Der kan højest tildeles valgret til 2 personer på grundlag af samme barn. 
• Personer, som har del i forældremyndigheden over et barn/børn, der er indskrevet i dagtilbud (ved 

indskrevet forstås, at barnet er startet i dagtilbud). 
• Personer, som har den faktiske omsorg for barnet (fx: den forælder, hvor barnet opholder sig mest, 

men som ikke nødvendigvis har del i forældremyndigheden, personer, som har et barn boende hos 
sig i døgnpleje efter bestemmelser i serviceloven). 

• Personer, der har indgået ægteskab eller registreret partnerskab med indehaveren af 
forældremyndigheden over et barn, og som tilhører samme husstand som 
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forældremyndighedsindehaveren og barnet (dette forudsætter, at der ikke ved aftale er delt 
forældremyndighed over barnet). 

• Ugifte samlevende, der tilhører samme husstand som barnet, og hvor den ene part i husstanden 
har forældremyndigheden over barnet. 
 

Fælles bestyrelse 
Forældrebestyrelser kan etableres på tværs af kommunale dagtilbud, hvis de enkelte bestyrelser beslutter 
det. I forældrebestyrelser, der etableres på tværs af Dagpleje og områdeinstitutionen, skal beslutninger, 
der alene har betydning for Dagplejen, træffes af de forældre, der repræsenterer Dagplejen. Desuden 
træffes beslutninger, der alene har betydning for områdeinstitutionen af de forældre, der repræsenterer 
områdeinstitutionen. 

 

Forretningsorden  
Forældrebestyrelsen udarbejder en forretningsorden for sit arbejde. Forretningsordenen skal indeholde 
følgende: 

• Procedure for indkaldelse til forældrebestyrelsesmøder 
• Varsel for indkaldelse 
• Regler for afstemning 
• Antallet af årlige møder 
• Beslutningsdygtighed 
• Konstituering: Formand og næstformand skal være forældrerepræsentanter. Næstformand er 

stedfortræder for formanden 
• Om der skal skrives referat eller beslutningsprotokol 
• Om bestyrelsens dagsordener skal omfatte både åbne og lukkede punkter 

 

Bestyrelsen kan vælge at benytte ”Forretningsorden for forældrebestyrelser ved kommunale 
daginstitutioner i Vejen kommune” (bilag 2). 

Dagtilbuddets øverste leder indkalder til konstituerende møde, som skal finde sted den første uge i juni 
hvert år.  

Der kan kun træffes beslutninger på forældrebestyrelsens vegne i møder. 
 

Offentlighed 
Som udgangspunkt bør forældrebestyrelsen udvise en bred åbenhed omkring sit arbejde og de referater, 
der afspejler forældrebestyrelsens møder og beslutninger. 

Bestyrelsen tager stilling til, på hvilken måde forældre og medarbejdere i områdeinstitutioner og Dagpleje 
sikres høj grad af information af bestyrelsens arbejde. Personlige oplysninger er ikke underlagt 
offentlighed. 
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Tavshedspligt 
Forvaltningslovens regler om tavshedspligt er gældende for forældrebestyrelsens medlemmer – jf. § 27 i 
forvaltningsloven (se bilag 3). 

 

Borgerligt ombud, udbetaling af diæter 
Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en forældrebestyrelse. Reglerne for forældrebestyrelser rummer 
ikke hjemmel til at udbetale diæter til bestyrelsesmedlemmer eller kompensation for tabt 
arbejdsfortjeneste. 

 

Ændring af styrelsesvedtægten 
Ændring af styrelsesvedtægten kan kun foretages af kommunen efter forudgående indhentet udtalelse fra 
forældrebestyrelsen. 

 

Ikrafttrædelse 
Styrelsesvedtægten træder i kraft med virkning fra 01.08.2023. 

 

Bilagsoversigt 
1) Valg i områderne  
2) Forretningsorden for forældrebestyrelser ved kommunale daginstitutioner i Vejen Kommune 
3) Forvaltningsloven – vedr. tavshedspligt 
4) Bekendtgørelse om forældrebestyrelser i særlige dagtilbud  
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Bilag 1: Valg i områderne 
Område 1 
Valg lige år: 

• Den integrerede institution Børneborgen i Brørup  
• Den integrerede institution Tumlehøj i Holsted 

 

Valg ulige år:  

• Børnehaven Vestervang i Brørup 
• Børnehaven Æblehaven i Brørup 
• Den integrerede institution Veerst-Bække Børnehave i Bække  

 
Område 2 
Valg lige år:  

• Den integrerede institution Galaksen i Rødding  
• Askov-Malt Børnehave i Askov  
• Natur Børnehaven Egebo i Vejen  

 
Valg ulige år:  

• Den integrerede institution Spiloppen i Jels  
• Den integrerede institution Luna i Sdr. Hygum  
• Den integrerede institution Lindehuset i Øster Lindet 

 
Område 3 
Valg lige år:  

• Den integrerede institution Vorupparken i Vejen 
• Den integrerede institution Billingland i Vejen 

 

Valg ulige år: 

• Børnehaven Bakkegården i Vejen 
• Børnehaven Kildevænget i Vejen 



  

Forældrebestyrelsens sammensætning 
 

Dagtilbud Enheder Forældreråd  Medarb.repr. Forældrerep.  

Børneborgen Ja 

Æblehaven Ja 

Vestervang Ja 

Veerst-Bække 
Bhv. 

Ja 

 

 

 

Områdeinstitution 1 

 

Tumlehøj Ja 

1-2 5 

Galaksen Ja 

Luna Ja 

Spiloppen Ja 

Lindehuset Ja 

Askov-Malt Bhv. Ja 

 

 

Områdeinstitution 2 

Egebo Ja 

1-2 6 

Bakkegården Ja 

Vorupparken Ja 

Kildevænget Ja 

 

Områdeinstitution 3 

Billingland Ja 

1-2 4 

Dagplejen  Nej 1-2 6 

Sløjfen  Nej 1 2 
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Bilag 2: Forretningsorden for forældrebestyrelser ved kommunale 
daginstitutioner i Vejen kommune. 
 

§ 1 Forældrebestyrelsen består af 4-6 forældre og 1-2 medarbejdere  

Stk. 2 Institutionslederen er sekretær for forældrebestyrelsen. 

Stk. 3 Forældrevalgte medlemmer og medarbejderrepræsentanter har stemmeret. Ved 
stemmelighed har formanden den afgørende stemme.  

Institutionslederen har ikke stemmeret. 

§ 2 På første møde, som lederen indkalder til efter nyvalg, vælges formand og næstformand 
blandt forældrevalgte forældrebestyrelsesmedlem. 

§ 3 Forældrebestyrelsens møder holdes for lukkede døre. 

Stk. 2 Forældrebestyrelsen kan efter eget skøn indbyde andre til at deltage i drøftelserne af 
dagsordenspunkter. 

§4 Forældrebestyrelsen afholder møde, når det ønskes af formanden, eller når 1/3 af 
forældrebestyrelsens medlemmer ønsker det, med angivelse af punkter til dagsorden. 

Stk. 2 Formanden fastsætter sammen med lederen tid og sted for møderne. Det anbefales, at 
der aftales en møderække, og at der afholdes møde minimum en gang i kvartalet. 

§ 5 Formanden i samarbejde med lederen indkalder skriftligt til møde med mindst 14 dages 
varsel 

Stk. 2 Formanden fastsætter sammen med lederen dagsordenen for møderne og sender senest 
en uge inden mødet en dagsorden med relevante bilag til medlemmerne. Ethvert 
medlem kan ønske punkter på dagsordenen.  

Såfremt et medlem ønsker et punkt optaget på dagsordenen, skal det meddeles 
formanden senest 8 dage før mødet afholdes. 

Stk. 3 På dagsordenen for ordinære møder optages meddelelser fra Byrådet, 
daginstitutionslederen, MED-lokaludvalg og personalemøder. 

Stk. 4 I særlige tilfælde kan formanden skriftligt indkalde til møde med kortere varsel. Når 
mødet indkaldes, skal formanden så vidt muligt forinden underrette medlemmerne om 
de sager, der skal på mødet. 

§ 6 Forældrebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de 
stemmeberettigede medlemmer er til stede. 

Stk. 2 Alle afstemninger i forældrebestyrelsen afgøres ved simpelt flertal. 

Stk. 3 Medlemmerne kan kun deltage i forældrebestyrelsens afstemninger, når de er personligt 
tilstede. 

Stk. 4 Har et forældrebestyrelsesmedlem forfald i en længere periode indkaldes suppleanten. 

Stk. 5 Hvis et medlem af forældrebestyrelsen anmoder om skriftlig afstemning, skal dette 
imødekommes. 
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§ 7 Formanden leder møderne. 

Stk. 2 Har formanden forfald, ledes møderne af næstformanden. 

§ 8 Intet medlem kan alene udøve bestyrelsens beføjelser, medmindre der er besluttet 
delegation. 

Stk. 2 Formanden er dog berettiget til at ekspedere presserende sager, som herefter 
forelægges i det førstkommende møde. 

§ 9 Lederen er ansvarlig for, at bestyrelsens beslutninger føres ud i praksis. 

§ 10 Der føres en protokol over bestyrelsens beslutninger. I beslutningsprotokollen anføres 
for hvert møde, hvilke personer, der har været fraværende. Beslutningsprotokollen 
underskrives efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet. 

Stk. 2 Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilført protokollen, i kort form, og 
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger. 

§ 11 Øverste leder er bestyrelsens sekretær og ansvarlig for, at der føres protokol. 

§ 12 Referat af bestyrelsens beslutninger, der ikke vedrører personsager, skal være offentligt 
tilgængelige. 

§ 13 Udgifter ved forældrebestyrelsens virksomhed afholdes af institutionens rammebudget. 

Der ydes ikke befordringsgodtgørelse, diæter eller tabt arbejdsfortjeneste. 

  

Forretningsordenen træder i kraft pr. 1. april 2023.  

 

Dato: xx.yy 2023 

 

 

 

     

     Borgmester 

    (for Byrådet) 
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Bilag 3: Forvaltningsloven – vedr. tavshedspligt 
 

Kapitel 8 - Tavshedspligt m.v. 

 

Tavshedspligt 

§ 27. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jfr. borgerlig straffelov § 152 og 
§§ 152 c-152 f, når en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller når 
det i øvrigt er nødvendigt at hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller 
private interesser, herunder navnlig til: 

 

1. statens sikkerhed eller rigets forsvar, 
2. rigets udenrigspolitiske eller udenrigsøkonomiske interesser, herunder forholdet til fremmede 

magter eller mellemfolkelige institutioner, 
3. forebyggelse, efterforskning og forfølgning af lovovertrædelser samt straffuldbyrdelse og 

beskyttelse af sigtede, vidner eller andre i sager om strafferetlig eller disciplinær forfølgning, 
4. gennemførelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller planlægningsvirksomhed eller af påtænkte 

foranstaltninger i henhold til skatte- og afgiftslovgivningen, 
5. det offentliges økonomiske interesser, herunder udførelsen af det offentliges 
6. forretningsvirksomhed, enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers interesse i at 

beskytte 
7. oplysninger om deres personlige eller interne, herunder økonomiske, forhold, eller enkeltpersoners 

eller private selskabers eller foreningers økonomiske interesse i at beskytte oplysninger om 
tekniske indretninger eller fremgangsmåder eller om drifts- eller forretningsforhold. 

 

Stk. 2. Inden for den offentlige forvaltning kan der kun pålægges tavshedspligt med hensyn til en oplysning, 
når det er nødvendigt at hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til bestemte offentlige eller 
private interesser som nævnt i stk. 1. 

 

Stk. 3. En forvaltningsmyndighed kan bestemme, at en person uden for den offentlige forvaltning har 
tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger, som myndigheden videregiver til den pågældende uden 
at være forpligtet hertil. 

 

Stk. 4. Fastsættes der i henhold til § 1, stk. 2, regler om tavshedspligt, eller pålægges der tavshedspligt efter 
stk. 3, finder straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 f tilsvarende anvendelse på overtrædelse af sådanne 
regler eller pålæg. 
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Bilag 4: Bekendtgørelse om forældrebestyrelser i særlige dagtilbud  
   

I medfør af § 32, stk. 2, i lov om social service, jf. lovbekendtgørelse nr. 58 af 18. januar 2007, fastsættes:  

§ 1. Kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsråd, der driver et særligt dagtilbud efter § 5 stk. 2 i lov om 
social service, skal oprette en forældrebestyrelse med et flertal af valgte forældre ved de særlige dagtilbud 
til børn med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.  

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet er ikke forpligtet til at oprette en 
forældrebestyrelse, hvis forældrene er sikret forældreindflydelse gennem repræsentation i en 
fællesbestyrelse for et kombineret tilbud efter §§ 19 og 21 i dagtilbudsloven og § 32 i lov om social service.  

Stk. 3. Forpligtelsen til at oprette en forældrebestyrelse bortfalder, hvis det ikke er muligt at få valgt det 
nødvendige antal forældrerepræsentanter til sammensætning af en forældrebestyrelse. 
Kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet må i stedet for sikre på anden måde, at forældrene får 
indflydelse på dagtilbuddets arbejde.  

Stk. 4. Medarbejderne i dagtilbuddet skal være repræsenteret i bestyrelsen. Kommunalbestyrelsen 
henholdsvis regionsrådet kan beslutte, at medarbejderrepræsentanterne skal have stemmeret.  

Stk. 5. Forældrebestyrelsen fastsætter principper for dagtilbuddets arbejde og for anvendelse af en 
budgetramme for hvert enkelt dagtilbud inden for de af kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet 
fastsatte retningslinjer. Forældrebestyrelsen har indstillingsret til kommunalbestyrelsen henholdsvis 
regionsrådet i forbindelse med ansættelse af personale i dagtilbuddet.  

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan ikke overlade opgaver med at udføre tilsyn efter § 16 i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale område til en forældrebestyrelse.  

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet kan ikke overlade beføjelser, der følger af 
kommunalbestyrelsens henholdsvis regionsrådets bevillings- og arbejdsgiverkompetence til en 
forældrebestyrelse.  

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan ikke til en forældrebestyrelse overlade kompetence til at træffe 
afgørelse om optagelse i dagtilbuddet og til at fastsætte forældrebetalingen.  

Stk. 9. Kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet fastsætter vedtægter for styrelsen af 
dagtilbuddene efter indhentet udtalelse fra forældrebestyrelserne.  

§ 2. Selvejende særlige dagtilbud skal oprette en forældrebestyrelse med et flertal af valgte forældre og 
repræsentation af dagtilbuddets medarbejdere. Dette gælder dog ikke i de tilfælde, hvor det selvejende 
dagtilbuds bestyrelse består af et flertal af valgte forældre. Det selvejende dagtilbuds bestyrelse udarbejder 
efter indhentet udtalelse fra en forældrebestyrelse en vedtægt for styrelsen af dagtilbuddet. Vedtægten 
godkendes af kommunalbestyrelsen.  

Stk. 2. Forpligtelsen til at oprette en forældrebestyrelse kan fraviges efter samme retningslinjer som 
nævnt under § 1, stk. 2 og 3.  

Stk. 3. Selvejende særlige dagtilbud skal fastlægge i vedtægten, at forældrebestyrelsen fastsætter 
principper for dagtilbuddets arbejde og for anvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet samt har 
indstillingsret i forbindelse med ansættelse af personale i dagtilbuddet. Forældrebestyrelsen varetager sine 
opgaver inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer og det i vedtægten fastsatte formål 
og idegrundlag.  

Stk. 4. Begrænsningerne i § 1, stk. 6, om, at visse beføjelser ikke kan overlades til en forældrebestyrelse, 
gælder også i forhold til en forældrebestyrelse i selvejende særlige dagtilbud.  

§ 3. Bekendtgørelsen træder i kraft den 5. september 2007.  
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1160 af 23. november 2006 om forældrebestyrelser i særlige dagtilbud 

ophæves.  


