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Forord

Alle bgrn og unge skal have de bedst mulige betingelser for at leve og udvikle sig. Det vil vi bidrage til gennem
bade det generelle og forebyggende arbejde samt gennem den malrettede indsats for bgrn og unge med
seerlige behov.

Med denne sammenhangende bgrne og ungepolitik favner Vejen Kommune saledes alle bgrn og unge og
seetter feelles retning for alle medarbejdere og samarbejdspartnere pa bgrne- og ungeomradet i Vejen Kom-
mune. Samtidig markerer den sammenhangende bgrne og ungepolitik vores politiske forventning om, at alle
tager et faelles ansvar — fordi faelles bgrn er faelles ansvar.

| Byradet har vi vedtaget fire pejlemaerker for arbejdet med alle bgrn og unge i Vejen Kommune:
1. Tidligindsats

2. Sammenhange

3. Forzeldreskab

4. Feelles faglighed

Med tidlig indsats har vi dels fokus p3, at alle bgrn far en god start pa livet og dels fokus p3, at bgrn og unge
med szerlige behov far hjaelp hurtigt.

Vi skal blive endnu bedre til at skabe Igsninger, hvor alle bgrn, unge og deres familier oplever sammenhang
i deres liv.

Vi vil desuden understgtte alle foraeldre i at lykkes med deres foreeldreskab.

B@rn og unge lever i fellesskaber — ikke i siloer. Derfor samarbejder vi faelles fagligt med dialog og handling
pa tveers af kommunale fagomrader.

For hvert af de fire pejlemaerker gnsker vi at skabe forandringer for alle bgrn og unge i Vejen Kommune ved
at inddrage de faellesskaber, de indgar i. Feellesskaberne har central betydning for og pavirkning pa bgrnene/
de unge og omvendt. Det naere netvaerk er saledes et vaerdifuldt bidrag til trivsel. Derfor gnsker vi at inddrage
feellesskaberne og netvaerket omkring bgrn og unge. Dét gnske udfolder vi i denne politik.

Den sammenhangende bgrne og ungepolitik danner den overordnede ramme for en sammenkadning af
eksisterende og nye kommunale handlinger indenfor det samlede bgrne og ungeomrade i de kommende
ar. Fgrste skridt er udarbejdelsen af en handleguide, der skal understgtte, at politikkens pejlemaerker bliver
udmentet.

Den sammenhangende bgrne og ungepolitik er udfoldet nedenfor. Det skrevne er imidlertid ikke det vigtige.
Det vigtige er den praksis, vores medarbejdere og samarbejdspartnere pa bgrne- og ungeomrade hver dag
udlever i Vejen Kommune — sammen med alle bgrn/unge, deres familie og netveaerk i gvrigt.

Nu skal tidlig indsats, sammenhang, foraeldreskab og felles faglighed have endnu mere liv!

Med venlig hilsen

Borgmester Egon Fraehr og/eller formand for Udvalget for skoler og bgrn Claus Kulmbach
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Indledning

Dette er den sammenhangende bgrne og unge-
politik i Vejen Kommune. Politikken beskriver den
vision, vores medarbejdere hver dag straeber efter
at realisere pa vegne af alle bgrn og unge i kommu-
nen. Politikken beskriver ogsa det menneskesyn,
medarbejderne star pa, nar de straeber efter at rea-
lisere visionen.

| politikken er de fire pejlemaerker for arbejdet med
alle bgrn og unge foldet ud:

1. Tidligindsats
2. Sammenhaenge
3. Foreeldreskab
4. Feelles faglighed

Den sammenhangende bgrne og ungepolitik ud-
g@r den overordnede politiske ramme for alle tiltag
pa bgrne- og ungeomradet i Vejen Kommune. Poli-
tikken seetter retning for den daglige praksis og kul-
turen pa bgrne og ungeomradet. Hvert pejlemaerke
beskriver vores politiske ambitioner og forventnin-
ger til praksis.

Vision

| Vejen Kommune har vi noget for med vores bgrn
og unge! Visionen er at skabe de bedst mulige be-
tingelser for, at alle bgrn og unge mgder verden
fulde af ga-pa-mod, selvvaerd, selvtillid og tillid til
andre. De skal sikres adgang til udviklende og me-
ningsfulde faellesskaber, der bidrager til, at de bliver
aktive medborgere.

Menneskesyn i arbejdet med
born og unge

Alle bgrn og unge i Vejen Kommune har ret til at bli-
ve mg@dt af naerveerende og anerkendende voksne.
Det er voksne, der inspirerer til fordybelse i nuet
samtidig med, at de understgtter trivsel, udvikling
og leering.

Alle bgrn og unge i Vejen Kommune har ret til at
indga i udviklende relationer og meningsfulde fael-
lesskaber. Derfor bliver de mgdt af engagerede og
ansvarlige voksne. Det er voksne, der g@r sig umage
for at forsta styrker, potentialer, udfordringer og be-
hov i relationen, feellesskabet og netvaerket.

Alle bgrn og unge har ret til fysisk, psykisk og social
sundhed. Derfor bliver de mgdt af voksne, der er
optaget af at styrke bgrn og unges sundhed. Det er
voksne, der bade har blik pa at understgtte sunde
vaner hos den enkelte og pa at ggre sunde valg til
lette valg, der hvor bgrn og unge er.

Vaerdisaet

Vejen Kommunes veaerdier er:

Nytaenkning Vi er nyteenkende og ser
muligheder.

Anerkendelse Vi er anerkendende i mgdet
med borgere, samarbejdspartnere og
kolleger.

Sammenhaeng Vi skaber sammenhang pa
tveers, og sammen med borgerne.

Ansvarlighed Vi tager og giver ansvar.
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